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INVITO
RIVOLTO AGLI ENTI PUBBLICI E PRIVATI PER L’ATTUAZIONE

DI AZIONI DI SUPPORTO SPECIALISTICO AL FINE DI QUALIFICARE LA PRESA IN
CARICO DEI CITTADINI DESTINATARI FINALI NELL’AMBITO DELLA MISURA

“REDDITO DI DIGNITA’ 3.0”

Premesso che

Vista

con Deliberazione di Giunta Regionale n.430 del 30/03/2020 si ¢ provveduto a disporre la
prosecuzione della misura regionale Reddito di dignita — Red 3.0 (edizione 2) per ’anno 2020 e
successivi a valere delle risorse ancora disponibili nel P.O. FESR-FSE 2014-2020 azioni 9.1-
9.4,

la Legge regionale n.3/2016, che istituisce il Reddito di Dignita e che, ai commi 3 e 4 dell’articolo
1, specifica che: “la regione Puglia promuove !'inclusione sociale attiva delle persone e dei
nuclei familiari che vivono situazioni di disagio socio-economico (...) promuovendo azioni di
prossimita, al fine di riattivare capitale sociale ed economico” e favorendo “il coinvolgimento
degli attori socio economici espressi dai territori, nei percorsi di sussidiarieta orizzontale fondati
sulla partecipazione attiva di cittadini e di associazioni, sulla responsabilita sociale e civile delle
imprese, sulle collaborazioni tra soggetti pubblici e privati con particolare attenzione al settore
del privato-sociale”;

la determinazione del dirigente sezione inclusione sociale attiva e innovazione del 22 dicembre
2020, n.1254, che approva le “Linee guida per I’utilizzo delle risorse riservate per I’attuazione di
azioni di supporto specialistico da realizzare in collaborazione con soggetti del terzo settore al
fine di qualificare la fase di presa in carico dei cittadini destinatari finali”;

Considerato che

il Reddito di Dignita prevede per i beneficiari la sottoscrizione di un Patto per I’inclusione sociale
attiva, in cui € prevista la realizzazione di un percorso personalizzato di inclusione sociale in base



al profilo psico-sociale, familiare, comunitario e professionale del nucleo familiare destinatario;

e il Patto deve prevedere attivita che si caratterizzano come occasioni di “empowerment” per il
cittadino destinatario finale e di tutto il suo nucleo familiare, tenendo conto delle competenze
individuali e familiari rilevate in sede di analisi multidimensionale dei bisogni e delle risorse;

e ogni cittadino destinatario del Red ¢ tenuto a un impegno di almeno 62 ore mensili, di cui almeno
la meta in attivita di tirocinio per I’inclusione sociale, progetti di sussidiarieta ovvero lavoro di
comunita;

e Il Red ha tra le sue finalita la qualificazione e I’implementazione della presa in carico
personalizzata e globale, anche con I’apporto di altri soggetti pubblici e del privato sociale, tra
cui quelli definiti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii., recante il Codice del
Terzo Settore.

SI INVITANO

tutti gli Enti pubblici e privati (altre Amministrazioni Pubbliche locali quali, a titolo esemplificativo,
Istituti Scolastici, Centri per I’'impiego e soggetti privati accreditati per i servizi per il lavoro, altri uffici
comunali, ecc., ma anche Enti del Terzo Settore, rappresentanze del tessuto produttivo locale,
organizzazioni sindacali, ecc). a partecipare all’incontro allargato del partenariato socio-economico che
si terra su piattaforma Google Meet in data 29/04/2021 alle ore 10:00.

Si prega di esprimere il proprio interesse a partecipare, inviando una mail a
direttore@ambitofrancavillafontana.it avente ad oggetto “Partecipazione incontro per la definizione del
piano operativo” e dalla quale si evinca la denominazione dell’Ente e il nominativo del referente

coinvolto e che prendera parte alla concertazione.

Francavilla F.na, 19/04/2021




